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     REPUBLIKA HRVATSKA                                                        
    MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 
        OPĆINA DOMAŠINEC 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
 

KLASA:  UP/I-112-02/26-01/02 
URBROJ: 2109-4-03/1-26-1 
Domašinec, 08. svibnja 2026. godine 
 
 

Na temelju članka 5. stavak 1. i članka 24. stavak 1., 2. i 4. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19, 17/25) te članka 5. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Domašinec („Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 14/25, 
1/26), nakon provedenog postupka po predmetu Javnog natječaja za prijam u službu referenta 
za opće poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec 
(„Narodne novine“ broj 21/2026, od 04. ožujka 2026. godine), u postupku prijma u službu 
izabrane kandidatkinje Adrijane Pongrac Hladnik, Ulica Tina Ujevića 2, 40323 Prelog, OIB: 
31165447332, na radno mjesto referentice za opće poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Domašinec, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec 
(OIB Općine Domašinec: 37004222770), postupajući po službenoj dužnosti, dana 08. svibnja 
2026. godine donijela je 

RJEŠENJE  
O PRIJMU U SLUŽBU 

 

1. ADRIJANA PONGRAC HLADNIK, OIB: 31165447332, Ulica Tina Ujevića 2, 40323 
Prelog, srednje stručne spreme ekonomske struke – ekonomist, sa 3 godine, 1 mjesec i 9 
dana ukupnog radnog staža, a od toga 1 godina, 9 mjeseci i 23 dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, prima se u službu na radno mjesto referentice za opće 
poslove u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec. 

2. Službenica iz točke 1. ovog Rješenja prima se u službu na neodređeno, puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

3. Službenica iz točke 1. ovog Rješenja ima položen državni ispit I. razine (referent). 

4. Po izvršnosti ovoga Rješenja, službenica će posebnim Rješenjem o rasporedu biti 
raspoređena na radno mjesto referentice za opće poslove te će joj biti utvrđen datum 
početka rada i ostale odredbe u vezi sa službom, sukladno članku 27. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25). 

5. Plaća službenice utvrditi će se posebnim rješenjem. 
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Obrazloženje 

 

Člankom 5. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (u 
nastavku: Zakon) propisano je da je odlučivanje o prijmu u službu upravna stvar o kojoj 
rješenjem odlučuje pročelnik ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom 
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim kad je Zakonom izrijekom 
propisano da rješenje donosi pročelnik upravnog tijela. 

Člankom 24. stavak 1. Zakona propisano je kako se za izabranog kandidata donosi 
rješenje o prijmu u službu. Člankom 24. stavkom 2. Zakona propisano je kako se u rješenju o 
prijmu u službu obvezno navode podaci o kandidatu koji se prima u službu (ime i 
prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima), radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, 
podatak o položenom državnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za 
polaganje državnoga ispita, ako ispit nije položen. Člankom 24. stavkom 4. Zakona propisano 
je kako se za izabranog kandidata rješenje o prijmu u službu donosi najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj, ako Zakonom nije drukčije 
propisano. 

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec je na temelju članka 17. 
stavak 1. i članka 19. stavak 1. Zakona, 04. ožujka 2026. godine raspisala Javni natječaj za 
prijam u službu referenta za opće poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Domašinec (KLASA: 112-02/26-01/01, URBROJ: 2109-4-03/1-26-1) (u nastavku: 
Natječaj), koji je objavljen dana 04. ožujka 2026. godine u „Narodnim novinama“ broj 21/2026, 
službenoj mrežnoj stranici Općine Domašinec te na službenim mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. 

Na službenoj mrežnoj stranici Općine Domašinec, uz Natječaj, bio je objavljen i 
dokument naziva Upute i obavijesti kandidatima koji podnose prijavu na raspisani Javni 
natječaj za prijam u službu referenta za opće poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Domašinec (KLASA:  112-02/26-01/01, URBROJ: 2109-4-03/1-26-2), 
od 04. ožujka 2026. godine.  

Prijave na Natječaj podnosile su se u roku od osam dana od dana objave Natječaja u 
„Narodnim novinama“, a natjecati su se mogle osobe oba spola, temeljem članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ 82/08, 69/17). 

Od kandidata je traženo ispunjavanje općih uvjeta za prijam u službu propisanih 
člankom 12. Zakona i posebnih uvjeta za prijam u službu propisanih Pravilnikom o unutarnjem 
redu Općine Domašinec („Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 14/25, 1/26) za radno 
mjesto referenta za opće poslove. 

Opći uvjeti za prijam u službu su: 1. punoljetnost, 2. hrvatsko državljanstvo, 3. 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.  
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona. 

Posebni uvjeti za prijam u službu na ovo radno mjesto su: 1. razina obrazovanja: srednja 
stručna sprema ekonomske ili upravne struke, 2. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (odgovarajuće razine obrazovanja i struke), 3. položen državni ispit 
I. razine, 4. znanje rada na računalu, 5. vozačka dozvola B kategorije. 
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Zapisnikom o provedenom postupku otvaranja i pregleda prijava u postupku provedbe 

Javnog natječaja za prijam u službu referenta za opće poslove na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec  (KLASA:  112-02/26-01/01, URBROJ: 2109-4-
03/1-26-17, od 24. ožujka 2026. godine), utvrđeno je kako je temeljem pregledanih prijava, 
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu referenta za opće poslove na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec (u nastavku: Povjerenstvo), 
zaključilo da su tri od ukupno deset pristiglih prijava pravodobne, uredne i da zadovoljavaju 
sve propisane formalne uvjete propisane Natječajem, te su se stoga navedene prijave kandidata 
uputile u daljnju proceduru, dok se preostalih sedam prijava nije uputilo u daljnju proceduru i 
navedeni prijavitelji nisu se pozvali na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, već im se 
temeljem članka 21. stavak 2. Zakona dostavila obavijest kako se ne smatraju kandidatima 
prijavljenima na Natječaj. 

Povjerenstvo je u Izvješću o provedenom postupku prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata prijavljenih na Javni natječaj za prijam u službu referenta za opće 
poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec (KLASA:  112-
02/26-01/01, URBROJ: 2109-4-03/1-26-29, od 09. travnja 2026. godine) (u nastavku: 
Izvješće), opisalo postupak provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
prijavljenih na Natječaj te je u istom navelo kako je u ovom postupku Adrijana Pongrac Hladnik 
kandidatkinja koja je zadovoljila sve formalne uvjete propisane Natječajem i da svojim znanjem 
i sposobnostima ispunjava uvjete za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Domašinec na radno mjesto referenta za opće poslove. Od preostale dvije kandidatkinje, jedna 
nije pristupila prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, dok druga nije ostvarila dovoljan broj 
bodova iz svakog dijela pisane provjere te stoga nije stekla pravo da pristupi intervjuu. 

Po provedenom pisanom testiranju, testiranju poznavanja rada na računalu i nakon 
održanog intervjua, utvrđeno je da je kandidatkinja Adrijana Pongrac Hladnik ostvarila sljedeći 
broj bodova: 7/10 bodova pisana provjera znanja + 9/10 bodova poznavanje rada na računalu + 
7/10 bodova na intervju, što čini ukupno 23 od mogućih 30 bodova. Povjerenstvo je stoga u 
Izvješću utvrdilo Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova, na kojoj je Adrijana 
Pongrac Hladnik pozicionirana pod rednim brojem 1. 

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec je nakon izbora kandidata, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranu kandidatkinju, Adrijanu Pongrac 
Hladnik, provjerila po službenoj dužnosti postoji li zapreka za njezin prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
Novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25). Dana 15. travnja 2026. godine Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprava za kazneno pravo, Odjel za kaznene 
evidencije (u nastavku: Ministarstvo), Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Domašinec 
dostavilo je e-mailom Uvjerenje (KLASA: 740-02/26-03/150456, URBROJ: 514-05-02-01-
01/301-26-02, VEZA: 112-01/26-01/01, od 15. travnja 2026. godine) (u nastavku: Uvjerenje) 
da prema raspoloživim podacima kaznene evidencije Ministarstva, Adrijana Pongrac Hladnik 
nije osuđivana, a isto tako, Općina Domašinec zaprimila je i izvornik navedenog Uvjerenja 
putem pošte, dana 21. travnja 2026. godine.  

Uvidom u Elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (KLASA: 
034-04/26-03/6, URBROJ: 341-25-05/8-26-262544, od 09. ožujka 2026. godine) vidljivo je 
kako Adrijana Pongrac Hladnik ima ostvaren radni staž u upravnom tijelu lokalne jedinice u 
trajanju od jedne godine, konkretno, od 01. veljače 2016. do 31. siječnja 2017. godine. 
Temeljem članka 16. Zakona, u službu ne može biti primljena osoba: kojoj je prestala služba u 
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.  
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Obzirom da je kandidatkinji Adrijani Pongrac Hladnik služba u gore spomenutoj 

lokalnoj jedinici prestala 31. siječnja 2017. godine, što do danas predstavlja razdoblje koje je 
znatno duže od propisane četiri godine od prestanka službe, nije bilo potrebe, a niti smisla 
provjere postojanja ostalih zapreka prijma u službu iz članka 16. Zakona, stoga navedena 
provjera u ovom predmetu nije primjenljiva. 

Adrijana Pongrac Hladnik je dana 27. travnja 2026. godine, dostavila Pročelnici 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec, na uvid izvornike isprava, koje je u prijavi 
dostavila u preslikama. Isto tako, Adrijana Pongrac Hladnik je dana 27. travnja 2026. godine 
dostavila Pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec i izvornik dokaza o 
zdravstvenoj sposobnosti: 1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, broj: 
52/0201472/046004602/2026/021, Čakovec, 24. travnja 2026. godine, 2. Uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti radnika, broj: 49/0201472/046004602/2026/018, Čakovec, 24. 
travnja 2026. godine, Dom zdravlja, Specijalistička ordinacija medicine rada i sporta, I. G. 
Kovačića 1E, Čakovec, Dina Skroza, dr.med.univ.mag.med.spec.med.rada i sporta. 

O prethodno navedenom je pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec 
sastavila Bilješku o dostavljenim ispravama predmet: Javni natječaj za prijam u službu referenta 
za opće poslove na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec 
(„Narodne novine“ broj 21/2026, od 04. ožujka 2026. godine) (KLASA: 112-02/26-01/01, 
URBROJ: 2109-4-03/1-26-35, od 28. travnja 2026. godine). 

Slijedom svega gore iznijetog, valjalo je za prijem u službu referenta za opće poslove 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec, izabrati Adrijanu 
Pongrac Hladnik, te obzirom da su ispunjeni svi Zakonom propisani uvjeti za donošenje rješenja 
o prijmu u službu, sukladno članku 24. stavak 1. i 2. Zakona, donijeti ovo Rješenje o prijmu u 
službu (u nastavku: Rješenje) i riješiti kao u točki 1. izreke ovog Rješenja. 

Radni staž službenice, kao i njezino radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
utvrđeni su na dan donošenja ovog Rješenja, uvidom u službene podatke. 

Na temelju članka 26. stavak 2. Zakona, službenici je utvrđen probni rad u trajanju od 
tri mjeseca. 

Člankom 89. stavak 1. Zakona propisano da je službenik koji je primljen u službu na 
neodređeno vrijeme dužan položiti državni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je 
raspoređen najkasnije u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. Adrijana Pongrac Hladnik ima položen državni ispit I. razine 
(referent) (Svjedodžba o položenom državnom stručnom ispitu od 13. veljače 2017. godine, 
KLASA: UP/I-133-02/16-01/6008, URBROJ: 515-04-02-02/12-17-5, O-464/2017). 

Plaća službenice utvrditi će se posebnim rješenjem, sukladno Odluci o osnovici za 
obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Domašinec 
(„Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 19/25) i Odluci o koeficijentima za obračun 
plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Domašinec 
(„Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 24/24, 22/25). 

Ovo Rješenje objaviti će se na službenoj mrežnoj stranici Općine Domašinec temeljem 
članka 24.a Zakona, a u skladu sa člankom 24.a stavak 3. i 4. Zakona. 

Temeljem članka 25. stavak 1. Zakona, ovo Rješenje dostavlja se kandidatu 
prijavljenom na Natječaj javnom objavom na službenoj mrežnoj stranici Općine Domašinec. 

Temeljem članka 24.a stavak 2. Zakona, dostava ovog Rješenja kandidatu smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave ovog Rješenja na službenim mrežnim 
stranicama Općine Domašinec. 

Po izvršnosti ovog Rješenja, a sukladno članku 27. Zakona, donijeti će se, kako je to 
navedeno u točki 4. izreke ovog Rješenja, Rješenje o rasporedu, kojim će službenici biti utvrđen 
datum početka rada i ostale odredbe u vezi sa službom. 
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Temeljem članka 25. stavak 2. Zakona, protiv ovog Rješenja kandidat koji nije primljen 

u službu može podnijeti žalbu općinskom načelniku, a žalba odgađa izvršenje ovog Rješenja o 
prijmu u službu. Temeljem članka 21. stavak 1. Zakona, osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj. 

 
Slijedom gore navedenog, odlučeno je kao u izreci. 

 

Uputa o pravnom lijeku: 

Protiv ovog Rješenja, može se podnijeti žalba općinskom načelniku Općine Domašinec, 
u roku od 15 dana od dana dostave Rješenja. 

Žalba se može podnijeti u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, dostaviti 
elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Domašinec. 

Stranka se može odreći prava na žalbu tijelu koje je izdalo ovaj akt, u pisanom obliku 
ili usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za 
izjavljivanje žalbe. Odricanje od žalbe ne može se opozvati. 

Na žalbu protiv ovog Rješenja ne plaća se upravna pristojba, sukladno članku 9. stavak 
2. točka 22. Zakona o upravnim pristojbama („Narodne novine“ broj 115/16, 114/22). 

 

    PROČELNICA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

Samanta Kocijan, univ.mag.oec.  

 

 

 

 

 

DOSTAVITI: 
1. ADRIJANA PONGRAC HLADNIK – OBJAVOM NA SLUŽBENOJ MREŽNOJ 

STRANICI OPĆINE DOMAŠINEC 
2. KANDIDATIMA KOJI NISU PRIMLJENI U SLUŽBU – OBJAVOM NA 

SLUŽBENOJ MREŽNOJ STRANICI OPĆINE DOMAŠINEC 
3. OSOBNI OČEVIDNIK SLUŽBENICE ADRIJANE PONGRAC HLADNIK – OVDJE 
4. PISMOHRANA - OVDJE 
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