REPUBLIKA HRVATSKA
MEDPIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA DOMASINEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/25-01/05
URBROJ: 2109-4-03/1-25-1
Domasinec, 26. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25), prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Domasinec,
dana 26. studenog 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU
REFERENTA FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
NA NEODREDENO VRIJEME
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DOMASINEC

Raspisuje se Javni natjeaj za prijam u sluzbu Referenta financijsko
racunovodstvenih poslova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Domasinec (u nastavku: Natjecaj) za sljedeée radno mjesto:

REFERENT FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
1 izvrSitelj, m/Z, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

POSEBNI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU:

1. razina obrazovanja: srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

2. najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (odgovarajuée
razine obrazovanja i struke),

3. poloZen drzavni ispit I. razine,
4. znanje rada na racunalu,

5. vozaCka dozvola B kategorije.

Pored navedenih posebnih uvjeta, osobe moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluZbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (u nastavku: Zakon):

1. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.
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Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama,
a ostvareno na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

Temeljem &lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* 82/08 i 69/17) na
Natjetaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
Natje&aju za osobc u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane, 1. razine, mozZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana podetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno vrijeme.
Probni rad traje 3 (tri) mjeseca.

Za prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e navedene dokumente:

1. pisana prijava,
2. Zivotopis,

3. dokaz o drzavljanstvu (preslika isprave iz ¢lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (,,Narodne novine“ broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) — vaZec¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski drzavljanin
koji nema ni jednu od prethodno navedenih isprava, dokazuje hrvatsko drzavljanstvo
domovnicom ili elektroni¢kim zapisom iz knjige drzavljana),

4. dokaz o punoljetnosti (preslika osobne iskaznice),

5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
razine obrazovanja i struke odredene NatjeCajem),

6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje 1 (jedne) godine (potvrda poslodavca, preslika ugovora o radu, preslika rjesSenja ili
sli¢no, a dokaz mora sadrZavati naznaku razine obrazovanja i struke te vrstu posla koju je
kandidat obavljao i ukupno razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), a koje
je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - elektronicki zapis s
podacima o radnom stazu i radnom odnosu evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica koja ne smije biti starija od dana objave Natje¢aja i
koja sadrZi podatke o poslodaveu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i trajanju staZa osiguranja),

8. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu I. razine (preslika svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu - ukoliko kandidat ima poloZen drZavni ispit),



9. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona
(izjavu nije potrebno ovjeravati)),

10. dokaz o poznavanju rada na rafunalu - izvornik vlastoruéno potpisane izjave o
poznavanju rada na radunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati)

11. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (preslika vozagke dozvole),
12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na pravo prvenstva),

13. dokaz o promjeni osobnog imena (ukoliko je isto mijenjano u odnosu na predo&ene
isprave).

U pisanoj prijavi na Natjecaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum i mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela, e-
mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka natje¢ajnog roka.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski jezik i latinié¢no pismo su u sluZbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latininom pismu. Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni na
hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Osobe koje su odgovarajuéi stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumada za predmetni
jezik i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Opc¢ina DomaSinec ¢e pozvati izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije
donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjeaja, &ije su preslike priloZene uz prijavu na Javni natjeéaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluZbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata
Jedinstveni upravni odjel Opéine Domasinec, provjerit ée po sluzbenoj duZnosti postoji 1i
zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Prijavom na NatjeCaj kandidati su izri¢ito suglasni da se njihovi podaci prikuplj aju, koriste i
obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka. Osobni podaci kandidata obradit ée se iskljuéivo u svrhu provedbe Natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zadtiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opcéa uredba o zastiti podataka).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu duZan se u
pisanoj prijavi na Natje¢aj pozvati na to pravo i priloZiti odgovarajuée isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost



u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se, da ako na kraju provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, od
kandidata koji po rang listi ostvare najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj pisanoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s priloZzenim
dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lankom 48.f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13, 152,/14, 39/18 1 32/20),
duZan se u pisanoj prijavi na Natjedaj pozvati na to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢&lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj 84/21), uz pisanu prijavu na Natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48 1.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine® broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu prijavu na
Natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
veé nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nalin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavea (ugovor, tjeSenje, odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (..Narodne novine* broj
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20), uz pisanu prijavu na Natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg je vidljivo pravo na
koje se kandidat poziva (dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152,/14, 39/18 1 32/20),
smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz €lanka 13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)),
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sli¢no).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana pisana prijava koja sadrZi sve podatke 1
priloge navedene u ovom Natjetaju, na hrvatskom jeziku i latininom pismu (dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik).

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz NatjeCaja.



Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjedaj sukladno ¢lanku 21. Zakona, a takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natje€aj. Protiv navedene pisane obavijesti, takva osoba nema pravo na podnoSenje pravnog
lijeka.

Za kandidate prijavljene na Natjedaj, &ije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog Natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem
pismenog testiranja, testiranja poznavanja rada na radunalu te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Domasinec (www.domasinec.hr), dostupan je dokument
»Upute 1 obavijesti kandidatima koji podnose prijavu na raspisani Javni natjetaj za prijam u
sluzbu Referenta financijsko ra¢unovodstvenih poslova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Domasinec®, u kojem je pobliZe naveden opis poslova vezanih za radno
mjesto Referenta financijsko radunovodstvenih poslova, podaci o plaéi radnog mjesta, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti. Na istoj sluZbenoj mreznoj stranici Opéine Domasinec, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na ovaj Natje€aj podnose se u zatvorenoj omotnici, preporuéeno postom ili osobnom
dostavom na adresu: Opéina Domasinec, Povjerenstvo za provedbu Javnog natj eCaja za prijam
u sluZbu Referenta financijsko raunovodstvenih poslova na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opé¢ine Domasinec, Martina Pusteka 9, Domasinec, 40318 Dekanovec, s
naznakom ,,Javni natjecaj za prijam u sluzbu Referenta financijsko ra¢unovodstvenih poslova
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Domasinec - NE OTVARATI®, u
roku od 8 (osam) dana od dana objave ovog Natje¢aja u ,,Narodnim novinama*.

Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima Natje¢aja u zakonskom roku, odnosno najkasnije u
roku od 60 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na Natjedaj, javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili obavijesti o obustavi postupka Natjecaja na
mreZnim stranicama Op¢ine Domasinec (www.domasinec.hr).

Postupak Javnog natje¢aja obustavit ¢e se kada se u roku odredenom Javnim natjecajem nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili intervjuu. Postupak Javnog natje¢aja moZe se obustaviti zbog bitno promij enjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja Javnog natjeaja. Obavijest o obustavi postupka
Javnog natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama Opéine Domaginec.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, a dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama Opéine
Domasinec, sukladno &lanku 24.a Zakona.







